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AMSAFE ROSARIO 



POR NUESTRO SALARIO Y 
NUESTROS DERECHOS 

BASTA DE ACUERDOS PARITARIOS 
A ESPALDAS DE LOS DOCENTES 





CARLOS FUENTEAL 

DOCENTE ASESINADO POR LUCHAR 
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EN ROSARIO YEN LA PROVINCIA 



SINTONIA FINA 

Este fue el nombre elegido por la Presidenta 
Cristina Fernandez de Kirchner para referirse al 
ajuste sobre los sectores populares. Con el marco 
de la crisis mundial, el modelo kichnerista toco 
un techo y buscan que seamos los trabajadores 
los que paguemos los costos. Para garantizar los 
pagos de la deuda externa y el festin de las ga- 
nancias empresarias, disponen topes salariales 
por debajo de la creciente 
inflacion, mayores impues- 
tos al salario (el mal llamado 
impuesto"a las ganancias") 
y la casi desaparicion de las 
asignaciones familiares. 

Las leyes votadas por el go- 
bierno nacional con el apoyo 
de la conduccion de la Ctera 
y de la Amsafe Provincial 
(Ley Nacional de Educacion, 
Ley de Financiamiento, etc.) 
mantienen el profundo de- 
terioro de la escuela publica: 
faltan cargos y escuelas, 
muchos edificios estan 
en pesimas condiciones, 
la desercion en el nivel medio sigue siendo 
altisima, no se garantiza la universalizacion 
del nivel inicial y la escuela privada avanza 
apoyada en jugosos subsidios oficiales. Esta 
politica de ajuste es compartida por los distin- 
tos gobiernos provinciales en el Consejo Fede- 
ral de Educacion. 



PROVINCIA RICA, ESCUELAS POBRES 

El gobierno de Bonfatti aplica en forma auto- 
ritaria la reforma del nivel secundario que no 
hace mas que agravar la crisis del sistema con 
un impacto negativo en el piano pedagogico y 
las condiciones de trabajo; las escuelas se vacian 
de contenidos y los jovenes son llevados a ser 
mano de obra precarizada para las empresas o 
tentados como"soldaditos"de las mafias narco. 



El 1 2 de junio los docentes 
afiliados en Amsafe protago- 
nizaremos un nuevo proceso 
electoral para renovar las auto 
ridades provinciales y departa 
mentales de nuestro gremio. 

Llegamos a estas elecciones 
luego de que la conduccion 
provincial de Sonia Alesso y 
JoseTestoni lograra imponer 
un acuerdo paritario que sig- 



La Ministra de Educacion 
Claudia Balague, despues de 
una demagogica convocatoria 
a los gremios no hizo mas que 
ratificar toda la politica de la 
renunciante Leticia Mengare- 
lli, quien se fue por el rechazo 
generalizado que habia cose- 
chado en las escuelas. 
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tros salarios reales que corren 
siempre detras de la inflacion 
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Los trabajadores enfrentamos 
estas politicas que aplican, 
sin mayores diferencias, tanto 
el gobierno de CFK, como el 
de Macri, el de De la Sota o el 
de Binner-Bonfatti. El go- 
bierno del Frente Progresista 
(version santafesina del FAP) 
ha convertido a nuestra provincia en el paraiso 
de los pulpos sojeros y a nuestras ciudades en 
el centra de la especulacion inmobiliaria. En 
los barrios avanza la descomposicion social, los 
narcos y la policia matan diariamente a nues- 
tras pibes, con la complicidad de las autorida- 
des politicas. Funcionarios nacionales, provin- 
ciales y municipales tratan de sacar tajada de 
esta situacion acusandose mutuamente pero 
sin plantear ningun plan integral que respon- 
da a este proceso de marginacion social. No 
es con mas represion como se enfrentan estas 
problematicas sino atendiendo a las necesida- 
des de las poblaciones mas postergadas: planes 
de viviendas populares, urbanizaciones de las 
barriadas, educacion, esparcimiento y trabajo 
para los jovenes, etc. 



www.facebook.com/frente.gremial 
frentegremial4deabril@gmail.com 



DEFENDAMOS AMSAFE ROSARIO Y 
GANEMOS LA CONDUCCION PROVINCIAL 

Los docentes sabemos que el camino para 
defender el salario y todos nuestros derechos 
es en las calles, en unidad con otros trabajado- 
res. Ese es el camino que venimos transitando 
desde hace anos en Amsafe Rosario enfrentan- 
do el "no se puede"de la conduccion provincial. 
Asi logramos -con la lucha de los docentes 
de toda la provincia- la derogacion del pre- 
sentismo, el fin de los aumentos en negro, 
dos leyes que mejoraron nuestro sistema 
jubilatorio y la entrega de las primeras vi- 
viendas para nuestro gremio. Sabemos de la 
importancia de la unidad de los trabajadores, 
por eso, luego de una masiva votacion en las 
escuelas de Rosario, fuimos protagonistas del 
paro nacional del 20 de noviembre a pesar de la 
actitud "camera" de la CD Provincial de Amsafe, 
acompahada de una parte de la actual Comi- 
sion Directiva departamental »encabezada por 
el Delegado Seccional, Daniel Couselo* que 
abandono el camino de la lucha consecuente, 
la construccion y los principios de la Amsafe 
Rosario. Reivindicamos la forma democratica en 
que los docentes de Rosario nos sumamos a la 
medida; entendemos que este es el metodo. 
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FORTALECER AMSAFE ROSARIO COMO 
EJEMPLO DE PARTICIPACION, DEMOCRACIA 
Y LUCHA 

Necesitamos superar a la actual conduccion pro- 
vincial, que ata los destinos de nuestro gremio 
a su subordinacion al gobierno nacional y a sus 
acuerdos con los gobiernos provinciales de turno. 
Rechazamos el funcionamiento de las actua- 
les paritarias que se realizan a espaldas de los 
docentes y donde se firman acuerdos que lejos 
estan de nuestras aspiraciones. Este metodo es 
funcional a las direcciones que quieren tener tran- 
quilidad para firmar cualquier acuerdo mas alia 
de los intereses de las base. Queremos paritarios 
electos por las bases y que vayan a discutir con el 
gobierno con un mandato resuelto en Asamblea y 
apoyados siempre en la movilizacion. 

Necesitamos una Ctera independiente del gobierno 
kichnerista y que sirva para unificar el conjunto de 
las luchas de los docentes de las distintas provincias 
para romper los topes salariales y defender nuestros 
derechos y que se comprometa con la reapertura 
de la causa Fuentealba para que se juzgue a Jorge 
Sobisch, el responsable politico del crimen. 

En Amsafe, debemos reafirmar el camino de inde- 
pendencia y lucha de Amsafe Rosario y arrancarle 
la conduccion provincial a la burocracia encabe- 
zada por Sonia Alesso. Valoramos el camino del 
FURA de Neuquen, que ha recuperado para la lucha 
a ATEN, el sindicato de Carlos Fuentealba. Tambien 
la unidad de toda la oposicion en el Suteba (Bue- 
nos Aires) y los sindicatos que estan en proceso de 
recuperacion de distintos lugares del pais. Por la 
independencia de nuestro sindicato frente al Estado 
y los gobiernos. Pongamos en el centro nuestros 
derechos como docentes. 
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CARGOSTITULARES 


NOMBRESYAPELLIDOS 


DEPARTAMENTOS 




Secretaria General 


VERGARA, Daniela 


Rosario 


, •* — 




Secretaria Adjunta 1 a 


TISERA, Rita 


San Lorenzo 






Secretario Adjunto 2° 


MARTINI, Edgardo 


Caseros/lriondo 


gP 




Secretaria Administrativo 


BOGADO, Raul Ariel 


La Capital 


|L 




Secretaria Gremial 


GALLUPO, Stella M. 


Castellano 
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Secretaria de Prensa Y Propaganda 


BALLY, Mariela 


Garay 


; t W 
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Secretaria de Cultura 


ROQUERO, Marita 


Rosario 
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Secretaria de Hacienda 


BUSSAJorgelina 


Constitucion 




Secretaria Derechos Humanos 


BARRETO, Roque 


Rosario 




Secretaria deAsuntos Previsionales 


SCAGLIA, Alejandra 


Iriondo 
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Secretaria de Asuntos Sociales 


CASTAGNOLA, Neda 


Belgrano 




Secretaria de Nivel Inicial 


TOBAL, Maria Isabel 


Rosario 
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Secretaria de Nivel Primario 


INSAURRALDE, Fabiana 


Vera 


V\ 


Secretaria de Nivel Medio 


LEGUIZAMON, Maria Jose 


Gral. Obligado 


\ 


Secretario Nivel Tecnico 


SCHNEIDER, Neldo 


San Javier 


Secretaria Nivel Superior 


MASSARI, Mariel 


Rosario 


Secretario Nivel Especial 


SARLENGO, Andres 


Gral. Lopez 


Secretaria de Adultos 


SANTORO, Laura 


San Lorenzo 



CARGOS SUPLENTES 



Secretaria Administrativa 
Secretaria Gremial 
Secretaria Prensa y Propaganda 
Secretaria de Cultura 
Secretaria de Hacienda 
Secretaria de Derechos Humanos 
Secretaria deAsuntos Previsionales 
Secretaria de Asuntos Sociales 
Secretaria de Nivel Inicial 
Secretaria Nivel Primario 
Secretaria Nivel Medio 
Secretaria Nivel Tecnico 
Secretario Nivel Superior 
Secretaria Modalidad Especial 
Secretaria de Adultos 
Sfndica Titular 
SfndicaSuplente 



JOUVE, Laura 
RIVERO, Jorge 
TORRIERI, Luis 
PEREYRA, Alejandra 
VALDEZ, Oscar 
CHUMBA, Mariana 
MESSINA, Graciela 
ROBETTO, Monica 
PELLEGRINI, Silvana 
Rl'OS, Maria Ines 
CIERI, Mariela 
GUIU, Maria Elena 
BONOMO, Rodolfo 
MARCOS, Gabi 
DEPAOLO, Julia 
NIETO, Marina 
GAITAN,Maricel 




Rosaric 

Constitucion 

San Javier 

Rosario 

Caseros 

Rosario 

Rosario 

Iriondo 

Gral. Lopez 

Constitucion 

San Jeronimo 

Rosario 

Gral. Lopez 

Rosario 

Rosario 

San Lorenzo 



Rosario 
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ROSARIO 
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CARGOS 



Delegado Seccional 

Delegada Seccional Adjunta 

Sec. Gremial 

Sec. Administrative* 

Sec. Prensa Y Pn 

Sec. De Cultura 

Sec. De Hacienda 

Sec. Ddhh 

Sec. DeAs. Previsionales 

Sec. DeAs. Sociales 

Sec. Nivel Inicial 

Sec. Nivel Primario 

Sec. Nivel Medio 

Sec. Nivel Tecnico 

Sec. Nivel Superior 

Sec. De Mod. Especial 

Sec.DeAdultos 



TITULARES 



TERES, Gustavo 
MOLINA, Maria Elena 
CASIELLO, Juan Pablo 
OSUNA, Miguel 
NUNO, Graciela 
CASTRO, Mercedes 
CORONEL, Silvia 
RIVAS, Claudia 
CERDAN, Samuel 
NARDINI, Paula 
DZIADEL, Ana 
TORRES, Linda 
DE LOS HOYOS, Guillermo 
GARCfA, Francisco 
LENTI, Cora 
SILVA, Laura 
SUAREZ, Oscar 



SUPLENTES 



LUDUENA, Gustavo 
TODESCO, Patricia 
BUSSA, Patricia 
NARVAIZ, Laura 
CIANFAGNA, Susana 
CHESEAUX, Adriana 
SIMEONI, Sabrina 
SIMONELA, Monica 
CI'TARA, Adriana 
CACERES, Luciano 
ETCHARRY, Claudia 




NUESTRAS PRINCIPALES REIVINDICACIONES 



• Aumento de salarios. Salario equivalente a la 
canasta familiar ($7646 segun la UNR). 

• Indexacion automatica de nuestros salarios 
para compensar la inflacion. 

• Cobra de nuestros salarios el 1 ° dia habil del mes. 

• Aumento de las asignaciones familiares. 

• No al impuesto a las ganancias en el salario. El 
salario no esganancia. 

• No al decreto 3029. Por una normativa cons- 
truida democraticamente que contemple los 
derechos de todos los docentes. 

- Mayor inversion para mejoramiento y cons- 
truccion de escuelas. Basta de escuelas pobres 
en una provincia rica. 

• Jubilacion a los 25 anos y sin limite de edad 
con el 82% movil. 

• Por el mejoramiento de los servicios del IAPOS 
en toda la provincia. 

• No al robo del Seguro Mutual. Por un seguro 
solidario y transparente y no que sirva para 
engordar los bolsillos de algunos burocratas. 

• El IAPOS, el Seguro Mutual y la Caja de Jubila- 
ciones deben estar en manos de los trabajado- 
res (activos y jubilados). 

• Creadon de todos los cargos y las horas cate- 
dra que el sistema necesita. 

• Universalizacion del Nivel Inicial. Jardines ma- 
ternaleszonales. 

• Derecho al traslado y la titularizacion en todos 
los niveles educativos. 

- Convocatoria a concursos de ascenso. 

• No a la reforma en los niveles secundario y 
superior. Por una reforma construida con una 
real participacion de los docentes. 



- Formacion permanente gratuita y en servicio 
para todos los docentes. 

• No a la precarizacion laboral en las escuelas. 
Creadon genuina de cargos y horas para Pla- 
nes Fines, tutorias academicas, equipos socio- 
educativos, etc. 

• Equipos interdisciplinarios pertenecientes a 
todas las escuelas para avanzar en respuestas 
frente a la problematica social. 

- Aumento de las partidas para copa de leche 
y comedores. 

• Licencias y traslados extraordinarios por vio- 
lencia de genera. 

- Concrecion y ampliacion de los planes de 
viviendas docentes. 

• Por mejores condiciones de trabajo. Delega- 
dos en prevencion en todas las escuelas. 

• Politicas preventivas de salud. No a los contro- 
les de ausentismo que vulneran nuestro 
regimen de licencias. 

-Transporte interurbano a cargo del Ministerio 
para llegar al trabajo. Medio boleto en el trans- 
porte urbano. 

• Aumento del presupuesto educativo con mas 
fondos de la Nacion y de las provincias. 

• Basta de privatizacion de la educacion. Todos 
los fondos a las escuelas publicas. Plata para 
educacion y salud y no para el pago de la 
Deuda Externa. 

- Por una educacion al servicio de los trabajado- 
res y el pueblo, unica, gratuita, publica, laica, 
cientifica y universal. 




